SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE COURO DO
ESTADO DO PARANA - SINDICOURO

Este Estatuto foi aprovado em
Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 05/12/2007.

ESTATUTO

CAPITULOI
' DA'SUA CONSTITUICAO, PRERROGATIVA E
CONDICOES PARA SEU FUNCIONAMENTO

B

Art. 1°- SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE COURO
DO ESTADO DO PARANA - SINDICOURO - sob o €NPI:

76.695.691/0001-57, Codigo.da Entidade: 0D1.154:88274-5, com sede e foro
em CURITIBA, Estade:do PARANA, na Ay desAbreu, 5° andar,
Centro Civico,:CEP: 80530- ity , coordenagdo,

tefatos de couro,

protegdo legal da categoria e - ar
€ias. para maquinas,

L e
industrias de pulseiras, carteiras, cin

arreios, selas para montatias; mﬁus;raas de - artigos. para viagem, malas,
frasqueiras, sacolas, mochilas, lancheiras, pastas ‘maletas, nécessaire, sacos de

viagem confeccionados em couro, material sintético ou material téxtil com
base no Estado.do Parana ¢ AINDA as industrias de bolsas, cintos, industrias
de calgados e suas partes em geral, industrias '-gé""ténis, sapatos, sandalias
confeccionadas em couro, ‘material sintético e material téxtil, industrias de
solados e palmilhades com  base. territorial nos .seguintes municipios:
Adrianépolis, Agudos do Sul, Almirante ‘Tamandaré, Antonina, Antonio
Olinto, Arapoti, Araucdria, Balsa Nova, Bituruna, Boa Ventura de Sio

Roque, Bocaitiva do Sul, Campina ‘do Simdo, Campina Grande dg Sul,

.Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Céindido de A%{eu,

Candoi, Cantagalo, Carambei, Castro, Cerro Azul, Colombo, Contenda,

Cruz ‘Machado, Curitiba, Curiiva, Dr Ulisses, Fazenda Rio Grande;
Fernandes_Pinheiro, Foz dp.lm‘ifﬁo,f}em@l Carneiro, Guamiranga,
Guarapuava, Guaranﬁa, Guaratuba, I‘ﬁi’&a@, Imbituva, _Indcio

Martins, Ipiranga, Irati, Itaperucu, Ivai, Jaguaridiva, La a,” Mallet,

Mandirituba, Matinhos, Morretes, Ortigueira, Palmﬁ%*%aaranagué,
Paula Freitas, Paulo Frontin, Pién, Pinhais, Pinhio, " Pirai do Sul,
Piraquara, Pitanga, Ponta Grossa, Pontal do Parand, Porto Amazonas,
. Porto Vitoria, Prudentépolis, Quatro Barras, Quitandinha, Rebougcas,
| Reserva, Rio Azul, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sdo Jodo do Triunfo,
'S/ Sdo José dos Pinhais, Sio Mateus do Sul, Sengés, Teixeira Soares,
/ Telémaco Borba, Tibagi, Tijucas do Sul, Tunas do Parand, Turvo, Unido
da Vitéria, Ventania, Virmond conforme estabelece a legislagdo em vigor
sobre a matéria e com o intuito de colaboragdio com os poderes publicos e as
demais_associagdes no sentido da solidariedade social e da sua subordinag@o
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aos interesses nacionais, sem finalidade lucrativa e com prazo de duragdo
indeterminado

Art. 2° - Sdo prerrogativas do sindicato:
a) representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os

interesses gerais de sua categoria ou interesses individuais de seus associados,
relativos a atividade exercida;

b) celebrar convengdes coletivas de mﬁa]'ﬁo, ”

¢) eleger ou designar os represengahtes da respectivé: categoria; .

d) colaborar com o Estado, como érgdo técnico e consultivo, no estudo e
solugdo dos problemas que se relacionem com a sua categoria; L

S R r o

e) criar servigos de consultorias técni¢as em assuntos juri o-econdmicos,

o] ke S i) o . e g-, A b L{%
sociais € culturais, de interesse dasr%mpi‘e@s associadas, med iante contratagdo
ou convénios com profissionaisou empres; : .

evidamente habilitadas;

f) impor contribui¢des g/g w

econdmica representada, nos

Art. 3° - Sdo Deveres do Si ﬁ

a) colaborar com 0s po:
social; ‘

b) manter servigo de assisténcia e consultoria par

5

¢) promover aconcfﬁag%ﬂes S
i W, M 4 Y g : i
d) participar ativamente de todas as instancias que possa resultar em beneficios

2

para a categoria; W W

e) prestar assessoria a0s associados no que se refere a quaisquer beneficié@gque
poss@fg facilitar o desenvolvimento das empresas da categoria; ‘
%

) prom@ggg a ampliacdo de seu:
filiagdo ao Sindicato; '

a8 ™=, S e
I g) lutar pelo desenvolvimento e valorizago das indstrias. ¢
zt couro, industrias de pulseiras, carteiras, cintos, coleiras, correias_ para
’ %ﬂé;@ méquinas, arreios, selas para montarias; industrias de artigos para viagem,
og:; malas, frasqueiras, sacolas, mochilas, lancheiras, pastas, maletas, nécessaire,
02 Q i sacos de viagem confeccionados em couro, material sintético ou material téxtil,
E ! industrias de bolsas, cintos, industrias de calgados e suas partes em geral,

industrias de ténis, sapatos, sandalias confeccionadas em couro, material
sintético e material téxtil, industrias de solados e palmilhados na base terri rial
representada por este sindicato.
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Art. 4° - Sdo condigdes para o funcionamento do Sindicato:
a) observancia das leis, dos principios de moral e deveres civicos;

b) abstengdo de qualquer programa, ndo somente de doutrina incompativeis
com as institui¢des e 0s interesses nacionais, mas também de candidaturas a
cargos eletivos estranhos ao Sindicato;

¢) inexisténcia do exercicio de cargo. eletive cumulativamente com empregos
remunerados pelo Sindicato ou por entidade de grau superior;

d) na sede do Sindicato encoxm'ar-se -4 um livro- ‘mumerado_de- mgtstro de
associados, do qual deverfio constar: data da realizacio da Assembléia
Geral que acatou a associagio da empresa ao sindicato, razdo social, ‘data

de. constituicdo da empresa, numero do CNPJ, enderego complete%;

qnahﬁcag:ao dos diretores, sécios oy administradores, cargo que exerce na
admuustrac;ao, bem como data de s suas @ﬂm;ssoes no quadro social da

o2
empm;sa ea 1nd1ca<;ao de qgem@epmserézﬁ@, empresa g@r@te 0 Smdxcgtd

s B

mencionadas em lei, 1ncluswe as de

g) ndo permitir acesso

politico-partidéria;

Art. 5° - A toda aempresaque gart;&:lpe da m&ia@s econ@znuca das mdustnas
de artefatas de coum, mdus’@g,s*‘de pﬁlg,e:rawcartemas} cintos, coleiras, ¢ cprrelas
para maquinas, arreios, selas para montarias; industrias de artigos para vggem,
malasg frasquexras sacolas mochilas, lanchelras pastas maletas, néceséggre

mdustnasusd,e ténis, sapato .sandalias confece*t@a?das em couro, ma q@“

sintético e material téxtik* ‘industrias de solados e paimilhados satisfazendo as
exigéncias da leg;sl_@éﬁo smdlcai assiste o direito de ser a@utlda‘né sindicato,
salvo falta de idoneidade. ’

§ 1° - a empresa que desejar associar-se ao sindicato devera preencher a
“proposta de associado” e fornecer copia do contrato social em vigor e do
cartdo do CNPJ.

§ 2° - as propostas de associag@o serdo analisadas em reunido de diretoria e
aprovadas com o voto favordvel da maioria simples dos membros titulares
presentes.
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§ 3° - para ser admitida como associada 4 empresa devera estar em dia com as
suas contribui¢des sindicais legais.

Art. 6° - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado da
Diretoria ou da Assembléia Geral, podera qualquer associado recorrer dentro
de 30 (trinta) dias.

Art. 7° - Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o
exercicio da categoria econdmica.

Art. 8° - Sdo deveres dos Associadﬁ?g'

a) observan<:1a das leis e dos pnnc1plos de moral e complexao dos deaferes
c1v1cos,

ei,» bem como as
Assemblela Gergi;"

b) pggar pontualmente a_contribuicde decmz%i de
n'reﬁsahdades, taxaseoﬁzras cowb @esﬁx pel

c) prestlglar o sindicato. por. Iitodes 95 mei@s a0 seu alcamce ¢ propagar 0
espmto assocmtlvo cﬁﬂ‘e 0 - ;

d) ndo toma.‘t: delibera¢d sem prévio

pronunmaménto do Sindicato

€) comparecer as Asse
f) respeitar a léi e as.
g) cumprir o presen;gEstgggg
Art. 9° - Sdo D1re1tas dos Associados;

a) requerer com numera‘_ : gu,al 011 superior a 2@% (ymte por cemx)) dos
sindicalizados associados, a convocagdo de Assembléia Geral, justlﬁgando
d;:talhadarnente os motivos da convocagao;

b) tomar parte votar e ser votado nas Assemblela Gerais;

c) requerer medldas para a soluc;ao dos 1nteresses &agategona que partlc;gﬁ; '

d) propor medidas: de interesse da categoria e do Smdlcato

Art. 10 — E condigdo para o associado exercer o direito de voto, tanto em
eleicdes quanto em assembléias gerais ordindrias ou extraordinérias:

a) ser filiado ha mais de seis meses;

b) estar no gozo de seus direitos, na forma deste Estatuto;

¢) achar-se quitcs com a Tesouraria;




CAPITULO III
DAS PENALIDADES

Art. 11 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo
ou exclusdo do quadro social, quando infringirem o disposto neste Estatuto.

Art. 12 - Serfo, pela diretoria, apenas. advertidos os associados que
descumprirem deveres preconizados no presente estatuto e nas leis, caso seus
atos se caracterizem como faltas primdrias ou, em razio de sua natureza, nio

sejam gra\_(gfs‘ _ suficiente pa;g%fjustiﬁcar uma mﬂlldade WV“?@IHO .
Suspensg'o’ou € G}{B@ZOGIO quaﬁbo social. g &

Art. 13 - Serdo suspensos os associados:

a) que ndo comparecerem a 03 (trés) {Agem}ﬂéiﬁs Gerais consecutivas sf.‘m
justificativa expressa; T 5 4 B o : -

e

b) que desaéa_tarem a AS

¢) que forem reincidentes n

§1°-A suspenéﬁp deverj

: dias §§aeveré ser
aplicada pela maioria ab

§2°- ialquer 6rgdo da administragdo que for suf;épenso fica
impedido de praticar atos de adrninist;ar,:ﬁo do Smﬂieato durante o periodo da

suspensdo, sendo substituido pele ente.

Art. 14 - Serdo excluidos do QuaéroSocm] 0s assocxados
a) que, por mé conduta, espirito de" discérdia ou fifta cometida contra o

patriménio moral ou material do Sindicato se constituirem em elerf‘?ﬁ;ptos
" nocivos a entidade; %

b) que, @em motivo Justlﬁcé?dn,ﬁfrasarenim%glms de 03 (trés) mesels‘mj@-i’
itra; contribuigdo fixada‘em

pagamento de suas mensalic ades ou qualquer outra:
Assembléia Geral. .-~

»
e

£

Paragrafo unico - A exclusio do associado nos casos previstos nesse Estatuto,
bem como em outras situagdes ndo reguladas expressamente no presente
documento e nas quais se justifique motivo relevante, seri realizada pela
Diretoria de forma fundamentada, sendo necessdrio o reconhecimento pela
maioria absoluta dos presentes em Assembléia Geral, especialmente convocada

para este fim.

Art. 15 - Toda aplicagdo de penalidade, sob pena de nulidade, deverd ser

% .-  precedida de audiéncia do associado.
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§ 1° - O associado podera aduzir por escrito a sua defesa no prazo de 10 (dez)
dias contados do recebimento da notificagdo da data da audiéncia, mediante
protocolo na secretaria do sindicato, garantido o contraditorio e ampla defesa.

§ 2° Cabera recurso para a Assembléia Geral no prazo de 30 dias contados do
recebimento da notificagdo da decisdo da penalidade imposta. A Assembléia
Geral podera ser convocada pelo Presidente ou por 20% dos sindicalizados, nos
termos deste Estatuto, caso o Premdente n5,0 a convoque

Art. 16 - Os associados que tenham 51do excluldos do quadro somal poderéo
reingressar no Sindicato a juizo, da maioria absoluta presente a Assembléia
Geral, desde que se re:a,blhtemg,,s ou liquidem seus débitos, qm&o se trasar de
atraso dc jpagamento.”

Paragrafo unico - O associado. que por . livre 1m,cla1;1va prgtender desligar-se do
quadro. associativo, deverd ‘apresentar seu peei;do de deghgamento medla.;fte
corresp@ndenma escrita ao sindicato.

i

Art.17 - O Sindicato Diretoria compasta por 03
(trés) membrqs, eleita em. Assemb [ m: J lato de 03 (trés)
anos, com jgual numgro . . Presidente, Segretano e
Tesoureiro. - i R o o BT 8 .

Parégragp Umco -~ Ja na chapa, 0§ cﬁndx,datos devgm ser nommados com a
espec1ﬁcag:ﬁo dos cargos a que concorrerem.

Art.‘?i& A Diretoria compete:

a)

elaborar os regmnentos de servigos necessarios subordmaé@w Estamto

cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto, regimentos
e resolugdes proprias e das Assembléias Gerais;

aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

reunir-se em sessdo ordinaria uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que houver convocagdo nos termos deste Estatuto;

N =y vembro de cada

Ty Lk '\

| 980934

i

£ a proposta de orgamento para o exercicio seguinte,
¥
i R A st , 6

T (S
< =

#

LA/ v U




Camm®

contendo a descriminagdo das receitas e despesas, submetendo-as a
aprovagio da Assembléia Geral, apés o que, devera providenciar a
publicagéo consoante o que dispde a lei;

g) as dotagdes orgamentarias que se acharem insuficientes para o atendimento
das despesas, ou ndo incluidas nos orgamentos correntes, serdo ajustadas ao
fluxo de gastos, mediante abertura de créditos adicionais solicitados pela
Diretoria 2 Assembléia Geral, cujos atos concessorios serdo publicados até
o tltimo dia do exercicio correspondente, obedecendo & sistematica da

legislagdo em vigor;

L oh

h) apreser;;af‘as,_,gpntas para sepem aprovadas pelaAssg al%%p dia
30 de novembro‘de cada-ano, com prévio parecer do Conselho Fiscal.

i

i) administrar o patriménio do sindicato, constituido pela totalidade dos bens.
que 0 mesmo possuir. . ¢ o e &

legalmente habilitado, os balangos:
livro diario, o qual, além da ass
Tesoureiro, nos termos da lei

Art. 19 -Ao Presidente com

_ o, ativa e passiva,
perante a Administragdo Publica e a Justig
delegar poderes aos membros da diretoria ou a:

R

a) representar o Sin

P
;

éﬁ i £ £
i : W i AE:‘ )2‘ ta 2 o o i
¢) assinar as atas das sessdes e todos .O0s papcis. que dependam da sua
assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e os da Tesou:raﬁa

d) otdenar as despesas necessarias e assinar os cheques e contas a pagar, em
conjunto com o tesoureiro -

2

et

e) nomear os-funcionaries conforme as necessidades do:servigo e fixars| 1es 0s
. i b " i3

vencimentos; % :

f) bem desempenhar o cargo para O qual foi eleito no qual tenha sido
investido;

g) respeitar em tudo a lei e as autoridades constituidas;
h) cumprir o presente Estatuto.

Art. 20 - Ao Secretario Compete:

IR [eA)E substituir o Presidente em suas faltas ou impedi%nt};
38083 4 grict0 D s 7
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b) preparar a correspondéncia do expediente do Sindicato;
¢) ter o arquivo sob sua guarda;

d) redigir as atas das sessdes da Diretoria e das Assembléias;
e) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria.

Art 21 - Ao Tesoureiro compete:

a) substitui;' o Secretério em suas_jfaitas ou impe&imentos;

arda ¢_resggnséﬁilidade os valores doS‘mdfcato,

b) ter sob»sua ;

E

c) ass%a‘ér com o Presidente, os cheques ¢ os demais documentos q&g

autorizados;

dependam de sua assinafra ¢.c

fetuar os pagamentos e recebimentos’

d) dirigire fiscalizar os trabalhos da tesouraria.

osto de 03 (tré%) membros
nte com a Diretoria, pela
nimero de suplentes,

Art.22 — O Sindicato tet
eleitos, para um manda
Assembléia Geral e &
limitando-se a sua ¢

§1° - O parecer elaborado pelo .Conselho, Fiseal-sobre ‘o balango do exercicio
anterior, previsio orgamentaria do.exercicio seguinte e suas.alteragdes, deverdo

constar de ordem do dia éaAg.,smﬁléLaGe:aﬁpameswﬁm convocada, nos

termos da lei e regulamento em vigor.

§2° = No caso de impedimento, renincia ou afastamento do 1° conselheiro

efetivo, assumird automaticamente o 2° efetivo e assim consecutivamente ccffh
relagéo ae 3° efetivo, bem como os suplentes mencionados na chapa eleita.

g

SECAO III

Dos delegados representantes

Art. 23 - O Sindicato tera 02 (dois) Delegados—Representantes eleitos, para um
mandato de 03 (trés) anos, juntamente com a Diretoria e Conselho Fiscal, pela
Assembléia Geral, com igual numero de suplentes.

§ 1° - O Cargo de Delegado-Representante poderé ser cumulado com outro da
Diretoria ou do Conselho Fiscal.

~ § 2° - Aos Delegados Representantes compete:

- CLRTIBAPRY
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a) representar o Sindicato junto & Federagfo das Industrias do Estado do
Parana-FIEP;

b) votar nas Assembléias Gerais da FIEP.

§ 3° - No caso de impedimento, reniincia ou afastamento do 1° delegado
efetivo, assumird automaticamente o 2° efetivo e assim consecutivamente com
relagdo ao 1° e 2° suplentes mencionados na chapa eleita.

SE;;;;AO e

Das delegaclas reglonal& e o Ll G

Art. 24. O Slndlcato por dehberag:ao da maioria dos membros da Dlretana,
podcra‘__\:»_cnar dentro da respectiva base territorial, delegacias para melhor
8o dos seus associados e.da categaria que representa. .

Art. 25.m:;Cada Delegacia Reg; nal se
efetivo e um suplente eleito' em Assembliém
mesmo prazo do mandato da diretoria deste sit

Art. 26. Compete ao Diretor Rﬁ ;

a) representar o Sindic Apresas ontrih;éindo para

b) participar, quando possivel, da realizagio das efas inerentes a Diretoria

Executiva;

c) part1c1par *das reu;mﬁeﬁ da Eiretonq@Exccutgva% da ﬁsmblexa Gefal

A

d) reahzgr outras at1v1da&es gue gggam c@nﬁﬁl\@,s cgm as finahdaﬁes do
Smdlcato

CAPITULO V
DAS, A‘SSEMBLEIAS Gms

1 '-fs

Art. 27 - As Assgmb}élas Gerais sdo soberanas nas resoTﬂ%oes ngg). contranas
as leis v1gentes e a este Estatuto, sendo que suas deliberagdes ‘serfio tomadas
por maioria absoluta de votos em relagdo ao total dos associados, em primeira
convocagdo e, uma hora apos em segunda convocagio, por maioria dos votos

dos associados presentes, salvo nos casos previsto neste Estatuto.

Paragrafo Unico — A convocagfio da Assembléia Geral sera feita por edital
publicado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, em jornal de circulagéo
na base territorial do Sindicato, ou outro meio id6éneo e apto para realizar de
forma comprovada a publicidade desse ato, bem como devera ser afixado na

80334
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Art. 28 - Realizar-se-40 as Assembléias Gerais Extraordinarias, observadas as
prescrigdes anteriores € ainda quando:

I - Solicitada pelo Presidente, pela maioria da Diretoria ou quando o Conselho
Fiscal julgar conveniente;

II - A requerimento dos associados, em nimero ndo inferior a 20% (vinte por
cento), os quais deverdo especificario pormenorizadamente os motivos da
convocagao.

Paragrafo umco E prerrogatlva da Assembléia Gera.l Extraordména -

e st

I- destmur os admimStradQl:ﬁS‘ |

II - alws‘rar o estatuto.

i

III - fixar o valor da contnbulgao rnen%ﬂ flos smdmahzadas, _bem como oun'as
espécies d; contnbulgoes : ¥

IV - outros a'sﬁguntos para 0s

Art. 29 — A convocagdo, pe
previsto no artigo 9°, allnea :
Presidente do Sindicato, que"ti
dentro de 15 (qumze)
deste sindicato. 7 ;

§ 1° - Devera; comyj
mesma, a mamna dos qué a p‘rombveram

§ 2° - Na falta de convecagio peko Prcs@em'e fé—la-aoa expirado o prazo
rnarcado 1o caput deste artigo, aqueles que ardefrbera;;em realizar. ;

Art. 3{5 As Assembléias extraordindrias s6 poderdo tratar dos assunt6§.£ara
que ferem convocados.

Art. 31 —Realizam-se obngatonamente Ass*emblelas Gerais Ordinérias:

a) uma vez a cada ano, até o dia 30 de novembro, para apreclac;ﬁo da matena
que trata o art1g0 18 alineas “f” e “h”, desde que exista: prevm parecer do
Conselho Fiscal. i

b) Ao término de cada mandato, para aprecia¢do da matéria que trata o artigo
18, alineas “j.

Art. 32 — Serfo tomadas por escrutinio secreto, na forma estatutaria, as
deliberagdes da assembléia geral concernentes aos seguintes assuntos:

a) elei¢do de associado para representagdo da respectiva categoria, prevista
em lei;

<
o
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¢) aplicagdo do patriménio;

d) julgamento dos atos da diretoria, relativos a penalidades impostas a
associados;

e) pronunciamento sobre rela¢des ou dissidios de trabalho

§ 1° - Os demais assuntos poderdo ser votados por aclamagéo.

" DA PERDA DE MANDATO

Art. 33 — Os membros da Direto;:aa e do Conaﬁ&ha Fiscal. @erderao 0 sen
man&tg) nos seguintes casos:

a) malversag:ao ou dllapldagao do.apat:;monfgsoqmal,; '

b) grave v1oka9ao deste Estﬁtutes R e

¢) abandono de cargo na forma pre, 1gc§38

d) aceitagdo ou sohcltat,:ﬁ - de transferéncia afas%mento do
exercicio do carg@, o ) :

e) deixar de 3xerce1: atmdades em categori X

yndmica abr%gida pelo
Sindicato. )

§ 2° - mda susncnsao eeu d;estltﬂig:aaw de‘_ &go,ﬁadmlmsuat:vo de%ra ser
precedida de notificagio que assegure ao interessado o ‘pleno direito de defesa
cabendb recurso na forma deste Estatuto. %

Art 3”,4; Na hipétese de perda do mandato, as substituigdes far-se-d0 &%
acordo c&q;; o que dispde os arti wgmwﬁw}n ¢

Paragrafo Umgo -A mnvocaqao dos suplentes querm diretoria qwﬁr para
Conselho Fiscal, ecompete ao Presidente ou ao seu substituto. leg@l ‘e obedecera
a ordem de mengado na chapa eleita.

Art. 35 — Havendo rentuncia, licenciamento por mais de 90 (noventa) dias ou
destituigdo de qualquer membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou Delegado
Representante, assumird automaticamente o cargo vacante o substituto legal
previsto nos paragrafos abaixo, bem como previsdo os artigos 19, 20 e 21.

§ 1° - Achando-se esgotado a lista dos membros da Diretoria, serdo convocados
os suplentes, que ocupardo os ultimos cargos. Cabe ao Presidente ou a quem
estiver exercendo a Presidéncia proceder a respectiva convocagdo, obedecendo
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§ 2° - As renuncias ou licenciamento serdo comunicados por escrito, com firma
reconhecida, ao Presidente do Sindicato.

§ 3° - Em se tratando de rentincia do Presidente, o substituto legal sera
imediatamente notificado por escrito, com firma reconhecida, o qual dentro de
48 (quarenta e oito) horas reunird a Diretoria, para dar ciéncia do ocorrido.

Art. 36 - Se ocorrer a rentincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e se ndo
houver suplentes, o Presidente, ainda que resignatario convocara Assembléia
Geral a fim de que esta constitua uma junta Governativa Proviséria.

Art. 37 - A Junta Governativa Prov1sor1a, constituida nos termos do artigo
anterior, pxocedera as diligéncias necessarias a realizagdo de novas ele;c;oes,
dentro do prazo méximo de90 (noventa) dias, para investidura dos carg@s da
Dlretor@, Conselho Flscal e Delegados Representantes, de conformidade c@
o Regulamento eleitoral em vigor ou, na mex1stenc1a deste documentq,?.
seguado a legislagéo respectwa :

que houver Yabandonad_;, . car
administragdo s;ndlcal ou de

DAS ELEICOES

Art.’ 40 O processo das eleigdes da Diretoria, do Conselho Fiscal e%ﬁs
Delegadas Representantes realizar-se-é:segundo o regulamento aprovado pel&
Assembléia Geral em conformidade com a Leg&l&gao pertinente, a qual, o
entanto, néo pedera sofrer qualquer alteragdo no decfﬁm dos 06 (selsimeses
que antecedem ao. te@ﬁmo de cada mandato.

Parigrafo Unico - Havendo somente uma chapa para concorrer nas eleicdes
sindicais, podera ser instalada a assembléia eleitoral em dia previamente
designado no edital em primeira convocagdo, desde que presentes a maioria
absoluta dos associados em condi¢des de votar. Ndo estando presente este
quorum, poderd a mencionada assembléia ser instalada duas horas apds, sendo
considerados eleitos os candidatos que obtiverem a maioria dos votos dos

eleitores presen%




CAPITULO VIII

DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Art. 41 - Constitui o patriménio do Sindicato:

a) todas as espécies de Contribuigdes daqueles que participem da categoria
representada;

b) as mensalidades dos associados; .
¢) as doagdes e legados;

d) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

e) os aluguéis e juros de titulos.e depdsitos;

f) as multas e outras rendas eventuais; g

g

mposta aos associados

Paragrafo :?ﬁ,nico - Nenhuma
além das determinadas expressa

Sindicato, constituido pela
a Diretoria. ¢

Art. 43 - A administragio do patrimonio do
totalidade dos bens que 0 mesmo possuir, compete

Art. 44 - Os béns imo6veis s6 poderdo ser a - mediant .%‘ravaliééﬁo prévia
pela Caixa Econdémica Federal“ou, per qualquer-putra-organizagdo legalmente
habilitada a tal fim, e apds autorizagio da Assembléia Geral, reunida com a

presenga da maioria absoluta dos associados.com.direito de voto.

§ 1° - Caso ndo seja obtido o “quorum” estabelecido, a matéria poderé ser
‘decidida em nova Assembléia Geral, reunida com qualquer nflmeréz”";de
assocf%:i@s com direito a voto, apés o transcurso de 10 (dez) dias da primeira _
convocagdo. r_

G
b

2° - Na hipétese prevista no paragrafo 1° a decisio somente serd.vdlida se
poiese p gr

5,

adotada pelo minimo de 2/3 (dois tergos) dos presentes, em eserutinio secreto.

§ 3° - A venda do imével serd efetuada pela Diretoria da Entidade, apés a
decisdo da Assembléia Geral mediante concorréncia publica, com edital
publicado no Didrio Oficial da Unido e na imprensa local, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

§ 4° - Os bens patrimoniais do sindicato n#o respondem por execugdes
T oAgsgltantes de multas eventualmente impostas & entidade em raziio de dissidio
colet?vo de trabalho. .
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Art. 45 — No caso de dissoluggo, por se achar o Sindicato incurso nas leis que
definem crimes contra a personalidade internacional, a estrutura e a seguranca
do Estado e a ordem Politico-Social, o seu patriménio, pagas as dividas
decorrentes das suas responsabilidades, serdo incorporadas ao patriménio da
Federagdio das Industrias do Estado do Parand, e aplicados em obras de
assisténcia social, na base territorial do Sindicato.

Art. 46 — No caso de dissolugdo do Sindicato, o que s6 se dara por deliberagdo
expressa da Assembléia Geral para esse fim convocada e com a presenga de
2/3 (dois tergos) dos associados quites, e, pagas as dividas legitimas
decorrentes de sua responsabilidade, em se tratando de numerario em caixa,
banco e em poder de credores diversos terd o destino prescrito no artigo 435.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na lei.

Art. 48 - Ndo havendo disp@sicﬁb legal, o direito’ de pleitear a reparacdo de
qualquer ato infringente de disposi¢do contida ‘neste Estatuto decaird em
03(trés) anos. : y :

Art. 49 — As empresas. associadas nfio respondem  subsidiariamente pelas
obrigagdes contraidas pela entidade sindical. : ’

Art. 50 - O Presente Estatuto, que néo podera entrar em vigor antes de ser
registrado em Cartério de Titulos e Documentos s podera ser reformado por
uma Assembléia Geral para esse fim especialmente convocada, estando
presentes 4 maioria abseluta dos associados em primeira convocagéo, ou pela
maioria simples, em segunda convocagio. :

Art. 51. Os casos omissos neste estatuto serdo decididos ”pela Diretoria, com
recurso a Assembléia Geral, pelo associado que se achar prejudicado.
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